Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cdgigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizaci6n:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

31/08/2020
2143090
228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EN EJECUCION
03/08/2020

03/08/2022
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

FABIAN ALEXANDER

ROJAS RICARDO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METANAL OCIA NS CADMACIAN D ACIICONA AN A DINAMICA

FABIAN ALEXANDER

ROJAS RICARDO

|EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ONTEYTONACIONAL E INTEDNACIONAL

FABIAN ALEXANDER

ROJAS RICARDO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASC NI A DO ITICA INCTITIICIONAL

FABIAN ALEXANDER

ROJAS RICARDO

|EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON 1A NATURAIE. LOS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIAl

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUICIONAL EN E] MARCQO DE SUIPROYECTO DE VID

FABIAN ALEXANDER

ROJAS RICARDO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIDICC

ANGIE NATALIA

CHAMORRO CUENE

|EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAIOCIA DE CORMACIAN DE ACIIERDDA CONI A DINAMIC

ANGIE NATALIA

CHAMORRO CUENE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEVTONACIONAL CINTCONACIONAL

ANGIE NATALIA

CHAMORRO CUENE

|EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC NI A DOUITICA INSTITIICIONAL

ANGIE NATALIA

CHAMORRO CUENE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAI

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITIICIONAI ENEI_MARCO DE SI1PROVECTO DE MIDA

ANGIE NATALIA

CHAMORRO CUENE

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDAONIRIES

KAREN STHEFANY

RENDON HOYOS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAIAGIA DE CORMACIAN DE ACLIERDA CONTA DINAMIC

KAREN STHEFANY

RENDON HOYOS

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

MTCYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

KAREN STHEFANY

RENDON HOYOS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC ENIADQLITICA L

KAREN STHEFANY

RENDON HOYOS

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON 1A NATURAIE. LOS CONTEXTOS I ARQRAIL Y SOCIA|

ASTITLICIONAL
436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITICIONAL EN El MARCQO DE SUIPROYECTO DE VID

KAREN STHEFANY

RENDON HOYOS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN Y LA Ccon N

JEYSON JAIR

MENESES ZUNIGA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAIQCIA DE CORMACIAN DE ACIIEDOA CONI A DINAMIC

IJEYSON JAIR

MENESES ZUNIGA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL £ INTERNACIONAL

JEYSON JAIR

MENESES ZUNIGA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC NI A DOUITICA INSTITIICIONAL

IJEYSON JAIR

MENESES ZUNIGA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C ALEZAEN1 QS CONTEXTOS LARQRAL Y SOCIA|

JEYSON JAIR

MENESES ZUNIGA

EN FORMACION

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVA INSTITICIONAL EN EI_MARCQ DE SIJ PROYECTO DE VID

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDOMIDIES

JOHAN

HERNAN SOLIS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OCIA DNE CORMACIAN DE ACIIERDA CONTA DINAMIC

JOHAN

HERNAN SOLIS

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

MTICYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

JOHAN

HERNAN SOLIS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC ENIADOLTICAL

JOHAN

HERNAN SOLIS

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON 1A NATURAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS I ARORAL Y SQCIAL

ASTITIICIONAL
436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SUPRAQYECTO DE VIDA,

JOHAN

HERNAN SOLIS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN NV LA COMIIN

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de Documento |NGmero de Documento
TI 1001022345
Tl 1001022345
TI 1001022345
Tl 1001022345
TI 1001022345
cc 1002776869
CcC 1002776869
cc 1002776869
CcC 1002776869
cc 1002776869
cc 1002778497
cc 1002778497
cc 1002778497
cc 1002778497
cc 1002778497
cc 1002778502
cc 1002778502
cc 1002778502
cc 1002778502
cc 1002778502
CcC 1002819739
cc 1002819739
CcC 1002819739
cc 1002819739
CcC 1002819739
cc 1002862032

CARLOS ANDRES

GIRON HUNGRIA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAIQOCIA DE CORMACIAN DE ACIICDOA CONI A DINAMIC

APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
LA IcDOMIEL EC -
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
AN DISDONIDI & _
APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




cc 1002862032 CARLOS ANDRES GIRON HUNGRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPARA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTONACIONAL & INTEDNACIONAL
cC 1002862032 CARLOS ANDRES GIRON HUNGRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
B S ENIADALITICAINCTITIICIONAL
cC 1002862032 CARLOS ANDRES GIRON HUNGRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA FN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI_MARCO DE SIIPROYECTO DEVIDA
cC 1002862032 CARLOS ANDRES GIRON HUNGRIA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
WMEODRMACIAN VI A COMIINY JAN DISDONIBLE
Tl 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAILOGIA DC CODMACIAN D ACIIEDNA ORI A DINAMICA
Tl 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTENTO NACIONAL & INTERNACIONA
Tl 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC CMNIA DALITICAINCTITIICIONAL
Tl 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON A NATUIRALE ENIOS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA| LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI_MARCO DE SUIPROYECTO DE VID,
i 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN NI A COMIINICACIAN NICDAMIDILCC
Tl 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALOGIA DS CORMACIAN DE ACIIEDNO CON DINAMIC,
i 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTO NACIONAL CNTEDNACIONAL
Tl 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC ENI A DALITICAINSTITIICIONAL
i 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONIANATIIRALEZA FNIOS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL LANORMATIVAINSTITIICIONAI_ ENFIL_MARCO DE SILIPROVECTO DEVIDA
Tl 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
WMEODRMACIAN NI A COMIINY CIAN DISDAONIRIL L
cC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAILOCIA DE CADMACIAN D ACIIEDNA ORI A DINAMICA
cC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
AMNTEVTO NACIONAL & INTERNACIONAL
cC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
DASC CMIADALITICAINCTITIICIAONAL
cC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON A NATUIRALE ENIOS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA| LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI_MARCO DE SUIPROYECTO DE VID,
cC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORMACIAN Y LA COMUNICACIAN NISRONIBLES -
cC 1002961380 MANUEL ALEJANDRO RUIZ OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAILACIA NE CARMACIAN DE ACIIEDOA CONI A DINAMIC
cC 1002961380 MANUEL ALEJANDRO RUIZ OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTENTO NACIONAL £ INTERNACIONAI , _
cC 1002961380 MANUEL ALEJANDRO RUIZ OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC ENI A DALITICAINSTITIICIONAL
cC 1002961380 MANUEL ALEJANDRO RUIZ OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONJIANATURAILEZA ENI QS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN F'I MARCO DE SUPROYECTO DE VD, -
cC 1002961380 MANUEL ALEJANDRO RUIZ OCAMPO EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
[INT=laY=1 V] JAN NI A COMUNICACIAN DNISDAOMIBLCC
cC 1002966235 LAURA CATALINA RAMOS BOLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
- METOROLAGIA NE CADMACIAN NE ACIIEDDA £O) AsuiC -
cC 1002966235 LAURA CATALINA RAMOS BOLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ATEVTO MACIONAL & INTEDNACIONAL
cC 1002966235 LAURA CATALINA RAMOS BOLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC ENJADQLITICAINSTITIICIQNA
cC 1002966235 LAURA CATALINA RAMOS BOLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMASY CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL LANQRMATIVAINSTITUCIONAL ENEI_MARCO DE SUIPROYECTO DEVIDA
cC 1002966235 LAURA CATALINA RAMOS BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! /APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORMACIAN Y LA COMUNICACIAN DISDONIDLE -
TI 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
[VI==valatall (T =R =lal=1V] JAN Do ACIIEDOO NI DUNAMIC,
TI 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTENTO NACIONAL & INTERNACIONA _ _
TI 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC CNI A DALITL WNSTITUICIONAL
TI 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON A NATURALE LOS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIAL LANORMATIVAINS NALEN E’ MARCQO DE SUPRQYECTO DE VID, -
TI 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIDIES




cc 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPARNA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOCIA DE CODMACIAN D ACIICODO CONI A DINAMICA
cc 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTENTONACIONAL £ INTEDNACIONAL
cC 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC CNIADOLITICAINCTITIICIONAL
cc 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMASY CONITANATUIRAIE, ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI MARCO DE SIIPROYECTO DE VID,
cC 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
AINCODMACIAN VI A COMIUNICACIAON DICDONIDICC
cc 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODQLQCIA D CORMACIAN DE ACIICRDDO CONI A DINAMIC
cC 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTO NACIONAL EINTERNACIONA
cc 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC ENIADQUTICAINSTITIICIQNAL
cC 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY  |[APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONTANATIIRAIEZA ENTOS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL LANORMATINVAINSTITUICIONAL ERNEI_MARCO DE S DPROVECTO DENVIDA
cc 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORMACIAN NI A COMUNCACIAON DISDONIRI L
cC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |[APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MCTODOLOCIA DE CODMACIAN D ACIICDDO OO A DINARMICA
cc 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ANTEVTONACIONAL £ INTCDNACIONAL
cC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
DACC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONIANATUIRAIE ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAIL LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENEI MARCO DE SIIPROYECTO DEVID,
cC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
AINCODMACIAN VI A COMIUNICACIAN DICDONIDICC
cc 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAQLQGIA DE CORMACIAN DE ACIIZDDO CONI A DINAMIC
cC 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTO NACIONAL £ nTERNACIONA
cc 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC ENIADQUTICAINSTITIICIQNAL
cC 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |[APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONIANATURALEZA ENI1OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LANORMATIVAINSTITIICIONAL ENEL MARCQO DE SIJLPROYECTO DEVID, -
cc 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TINT=at=1V] LANMN LA COMUNCACIAN DISDONIRIES
cC 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOROLOCIA DE CORMACIAN OE ACIIERNO CO) A -
cc 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ALTEVTO MACIONAL © INTEOMACIONAL
cC 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN A DOUITICAINCTITLCIONAL
cc 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMASY CONIANATUIRAIE ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENEL MARCO DE SIIPROYECTO DEVID,
cC 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORMACIAN VLA COMUNCACIAN DISDONIBI £ -
cc 1061699668 LUZ AMERICA CONCHA sOLIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODQLQCIA DS CORMACIAN DC ACIIZDOO ALLA DINANMIC
cC 1061699668 LUZ AMERICA CONCHA SOLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTENTONACIONAL £ INTERNACIONAL _ _
cc 1061699668 LUZ AMERICA CONCHA sOLIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC CNI A DT ANSTITUCIONAL
cC 1061699668 LUZ AMERICA CONCHA SOLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY ~ |[APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CONIANATUIRALE, LOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL LANORMATIVA INS NALEN EL MARCQO DE SILPROYVECTO DE VID, -
cc 1061699668 LUZ AMERICA CONCHA sOLIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INI=lat=1V] LANMN LA COMUNCACIAN DISDONIRICS
cC 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOROLOCIA DE CORMACIAN OE ACIIEDNO CONI A DINAMIC _
cc 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ALTEVTO MACIONAL © INTEDMACIONAL
cC 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA DOUITICAINCTITLCIONAL _
cc 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

DEMASY CON 1A NATURAIFZA EN QS CONTEXTOS I ARQRAIY SQCIA|

LA NORMATIVA INSTITICIONAL EN EI MARCQO DE SUI PROYECTO DE VIDA




cc 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPARNA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDONIDICS
cC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
- METODRAQIQCIA DE CORMACIAN DE ACIERDA CONI A DINAMIC
cc 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTONACIONAL S INTEONACIONAL
cC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASC NI A DRQUITICA INSTITIICIQNAL
cc 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMASY CON 1A NATURAIFZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL LA NORMATIVA INSTITICIONAL EN EI_ MARCO DE SI PROYECTO DF VIDA.
cC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACIAN Y I A COMUNICACIAN DISDONIRLE
cc 1061768627 JUAN SEBASTIAN VILLOTA CUBILLOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAI OCIA DS CODMACIAN D ACIICONO CONIT A DINAMICA
cC 1061768627 JUAN SEBASTIAN VILLOTA CUBILLOS |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ONTEYTONACIONAL E INTERNACIONAL
CcC 1061768627 JUAN SEBASTIAN VILLOTA CUBILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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